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Planear [25%])

1.1.1. Responsable del Sistema de
Geslion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple tolalmente

- L
disefa y ejecuta el 56-5ST
- Certificados de experiencia de dos
anos del Tecnélogo de SST que disefa
eimplementa el SG-5ST
- Certificado de aprobacién del curso
de 50 horas del SG-55T del Tecndlogo
de 55T que disefa ¢ implementa el
SG-SST
- Documento en el que e 3cigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales [0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Aliiacién y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Aliiacién a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independienles en los
€asos en los que aplica [riesgo VyVv)

- Verificacién del pago de la sequridad
social de los trabajadores
independientes

- Verilicacién de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proleccidn social

Hacer (60%)

3.1.4 Realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacién al
Trabajador [1%)

No cumple

- Llevar a cabo las evaluaciones
médicas ocupacionales - Comunicar
por escrito los resullados de las
evaluaciones médicas.

- Definir acciones acorde con los
resultados y recomendaciones de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
- Definiry documentar (a frencuencia
de las evaluaciones médicas
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Planes de mejora canforme al resultado de la autoevaluacidn de los Estdndares Minimos. Los ernpleadc
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periodicas.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Fecha de Genzrznion d:t ducumento: 12 de octubre de 2023
Empresa: MNETC LOPEZ J1LGA MILENA identificacion de la empresa: 66782245
Contrato ARL: 177155127 Municipio donde se presté el servicio:
Sede: Tod: cu Erapres: Fecha de Elaboracién: 11/10/2023
Fecha de prestacién del servicio:  11/10/2023 Persona que modificé: OLGA MILENA NIETO LOPEZ
Fecha de Gltima modificacién:  12/10/2023 Estado del Informe:  Terminado

Asesorado por

o

nutl OLGA MILENA NIETO LOPEZ

intraduccién

ares Minimos es realizada por el empleador, segin.el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
v exclusivamenle a tu criterio como Compania. ARL SURA no surmmistra o diligencia inforrnacidn, ni somos

La autcevatuaciin

gue ingrese
responsatles o< 9% que de ella se generen. Una vez la compieles, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el anvel av:tuzdo

Esta evalusc.crap.ca pe +onprasas con clase de riesgo |, 11, 1, que tengan menos de 10 trabajadores.

ARL SURA infermm: moresa referenciada en el encahezado del presente documento, en cumplimiente de la normatividad vigente,
actualmenie se er: . mvernentando el Sisterna de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo [SG-SST) y para ello, la empresa
aplictd la herrzrusaia die - datica de la Resolucidn 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Pagina 1




Cedula 66782245 .
NIETO LOPEZ OLGA MILENA

Esténdares minimos SGSST [empresas |y menos . .
e e sura’s
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Resumen de Resultados

£ NIETO LOPEZ OLGA MILENA

Blapnear {45954

Actuar (10% )

P EE AL

RETUEN TR RSN

11/10/2023 NIETO LOPEZ OLGA MILENA

_ lemevaluado _ %Calificacién
Planear (25%] 100 25
Hacer [60%) 91.67 55
Verificar (5% 100 5 5
Actuar [10%) 100 10 10
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De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.0 su resultado es ACEPTABLE.
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CERTIFICA QUE

LEIDY JOANA OCAMPO

€29544835

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA WQNZEQOZ

HORAS CERTIFICADAS

L Sy \ . C‘
ﬁ# ma U0 e/

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
6 de septiembre de 2021

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.
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VIBILARD.

HxAMERICANA S.A, - ARL SURA =

"0 LOPEZ OLGA MILENA con Cedula 66782245 , se en‘{:,uenlra‘ afiliada a ARL SURA.

Aividad vigente, aclualmente se encuentra implementando el Sisterna de Gestion de Sequridad y Salud en el

. NIETO LOPEZ OLGA MILENA aplicé la herrarnienta diagnédstica de la Recolucion 0312 de 2019 el 12/10/2023

n este Informe.

indares Minimos es realizada por el empleador sequn el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no surminiistra o diigencia informacion, ni es

s que de ella se generen.

91.67 60 55
100 5 5
100 10 10

2 implementacion det 95.0 su resultado es ACEPTABLE.

=t desarrollo de las actividades para dar cumphmiento a los requisitos normativos tegales vigentes, al

ol de tos resgos como también a la implermnentacion total del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el

star de sus trabajadores.

- xpide a solicitud de la empresa el 12/10/2023.







